Sveriges Fritids- och
Kulturchefsférening

Verksamhetsplan 2023 - 2024

SFK ar en nationell intresseférening for chefer och tjanstepersoner inom kommunal kultur- och
fritidssektor. Foreningens syfte ar att utgora ett natverk for erfarenhetsutbyte inom dessa
sektorer, samt att medverka till 6kad kunskap och kompetens for dess medlemmar.

Foreningen ar en part i att fora sektorns talan i fragor som ror kultur- och fritidsomradet pa en
overgripande niva. Foreningen ar fackligt obunden.

2023-2024 ska styrelsen:

Planera arskonferensen 2023 i Helsingborg samt férbereda arskonferensen 2024

Genomfora digitala ”After-Works” med angelaget innehall for sektorn sista torsdagen i
maj, september, oktober, november, januari, februari, mars och april.

Med hjélp av avtalad administrator utveckla och fordjupa "AW” for ytterligare
erfarenhetsutbyte och larande i mellan féreningens medlemmar.

Avsluta avtalet med Utvarderingsringen om medlemshantering och administration at
foreningen.

[ samband med uppsagning av avtal med Utvarderingsringen som administration tar
Utvarderingsringen dver som arrangor av den arliga Erfarenhetskonferensen i
januari/februari.

Genom avtal paborja samarbete med ny leverantor av administration sa som
medlemshantering, hemsida, marknadsforing mm

Marknadsfora utvecklingsfonden sé att fler medlemmar far chans att utvecklas med
hjilp av varandra och byta erfarenheter som stirker sektorn.

Inréttat ett pris, InSPira, for att premiera kommunala kultur- och fritidsorganisationer
som gjort ndgot nytt, modig, kaxigt och inspirerande som andra kan lira av. Priset
bestar av en utmaérkelse och ett konstverk. Medlemskommunerna kan nominera sig
sjalv eller ndgon annan (dven icke medlemskommuner). Styrelsen beslutar vinnaren.
Forsta dret nominerar styrelsen. Priset delas ut pd &rskonferensen.

Genomfora studieresa med styrelsen 2023 till Norrk6ping och Linkdping samt planera
for studieresa till annan kommun i Sverige.

Delta aktivt i Almedalsveckan genom att ingd i seminarier och program pa andras scener.

Genom aktiv rekrytering och medlemsvard 6ka antalet medlemmar till minst 420 som
tillsammans representerar mer an 205 kommuner.

Utreda mojligheten att skapa ett kommunmedlemskap for att lata fler ta del av
foreningens utbud samt medlemskap for véra fértroendevalda.



' Sveriges Fritids- och
Kulturchefsférening

Fortsatta arbeta med 6kad synlighet via hemsidan, tidningen Fritid & Park, sociala
medier och andra arenor.

Samarbeta med myndigheter och organisationer inom var sektor.

- Naturvardsverket via utdelningen av priset Sveriges friluftskommun, Sveriges
Kommuner och Regioner, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, Europe
Goes Local, Natverket SLUP, Kulturradet, Medlem i IAKS Nordic, inga i olika
forskningsprojekt, Riksidrottsforbundet, Youth 2030 samt tillfdlliga samarbetspartners.

Aktivt arbeta for att regeringen ska ateruppta den Statliga utredningen om Oppen fritids-
och ungdomsverksamhet som lades ned i december 2022.

Aktivt delta i planeringsarbetet av Traffpunkt Idrott 2025 tillsammans med Svenska
Massan.

Verka for utbildning och kompetensforsorjning inom var sektor. Genom bland annat att
undersdka mdjligheten att ta fram ett chefs och ledarprogram



