
 

 

Verksamhetsplan 2023 - 2024  

	
SFK	är	en	nationell	intresseförening	för	chefer	och	tjänstepersoner	inom	kommunal	kultur-	och	
fritidssektor.	Föreningens	syfte	är	att	utgöra	ett	nätverk	för	erfarenhetsutbyte	inom	dessa	
sektorer,	samt	att	medverka	till	ökad	kunskap	och	kompetens	för	dess	medlemmar.		
		
Föreningen	är	en	part	i	att	föra	sektorns	talan	i	frågor	som	rör	kultur-	och	fritidsområdet	på	en	
övergripande	nivå.	Föreningen	är	fackligt	obunden.		
  
2023-2024	ska	styrelsen:		
 

● Planera	årskonferensen	2023	i	Helsingborg	samt	förbereda	årskonferensen	2024		
	

● Genomföra	digitala	”After-Works”	med	angeläget	innehåll	för	sektorn	sista	torsdagen	i	
maj,	september,	oktober,	november,	januari,	februari,	mars	och	april.		
	

● Med	hjälp	av	avtalad	administratör	utveckla	och	fördjupa	”AW”	för	ytterligare	
erfarenhetsutbyte	och	lärande	i	mellan	föreningens	medlemmar.		
	

● Avsluta	avtalet	med	Utvärderingsringen	om	medlemshantering	och	administration	åt	
föreningen.			
	

● I	samband	med	uppsägning	av	avtal	med	Utvärderingsringen	som	administration	tar	
Utvärderingsringen	över	som	arrangör	av	den	årliga	Erfarenhetskonferensen	i	
januari/februari.	
	

● Genom	avtal	påbörja	samarbete	med	ny	leverantör	av	administration	så	som	
medlemshantering,	hemsida,	marknadsföring	mm		
	

● Marknadsföra utvecklingsfonden så att fler medlemmar får chans att utvecklas med 
hjälp av varandra och byta erfarenheter som stärker sektorn.  	

● Inrättat ett pris, InSPira, för att premiera kommunala kultur- och fritidsorganisationer 
som gjort något nytt, modig, kaxigt och inspirerande som andra kan lära av. Priset 
består av en utmärkelse och ett konstverk. Medlemskommunerna kan nominera sig 
själv eller någon annan (även icke medlemskommuner). Styrelsen beslutar vinnaren. 
Första året nominerar styrelsen. Priset delas ut på årskonferensen.	

● Genomföra	studieresa	med	styrelsen	2023	till	Norrköping	och	Linköping	samt	planera	
för	studieresa	till	annan	kommun	i	Sverige.			
	

● Delta	aktivt	i	Almedalsveckan	genom	att	ingå	i	seminarier	och	program	på	andras	scener.	
	

● Genom	aktiv	rekrytering	och	medlemsvård	öka	antalet	medlemmar	till	minst	420	som	
tillsammans	representerar	mer	än	205	kommuner.		
	

● Utreda	möjligheten	att	skapa	ett	kommunmedlemskap	för	att	låta	fler	ta	del	av	
föreningens	utbud	samt	medlemskap	för	våra	förtroendevalda.		
	



 

 

● Fortsätta	arbeta	med	ökad	synlighet	via	hemsidan,		tidningen	Fritid	&	Park,	sociala	
medier	och	andra	arenor.		
	

● Samarbeta	med	myndigheter	och	organisationer	inom	vår	sektor.		
	-	Naturvårdsverket	via	utdelningen	av	priset	Sveriges	friluftskommun,	Sveriges	
Kommuner	och	Regioner,	Myndigheten	för	ungdoms-	och	civilsamhällesfrågor,	Europe	
Goes	Local,	Nätverket	SLUP,	Kulturrådet,	Medlem	i	IAKS	Nordic,	ingå	i	olika	
forskningsprojekt,	Riksidrottsförbundet,	Youth	2030	samt	tillfälliga	samarbetspartners.		
	

● Aktivt	arbeta	för	att	regeringen	ska	återuppta	den	Statliga	utredningen	om	Öppen	fritids-	
och	ungdomsverksamhet	som	lades	ned	i	december	2022.		
	

● Aktivt	delta	i	planeringsarbetet	av	Träffpunkt	Idrott	2025	tillsammans	med	Svenska	
Mässan.			
	

● Verka	för	utbildning	och	kompetensförsörjning	inom	vår	sektor.		Genom	bland	annat	att	
undersöka	möjligheten	att	ta	fram	ett	chefs	och	ledarprogram		

	 
 


