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Feriepraktiken fram till 2020

 Arbetsplatser inom aldreomsorg och
forskola/fritidshem har dominerat | antal

erbjudna platser

 Verksamheter som ar vana vid att mota
manniskor.

« Samma verksamheter som tar emot PRAO-
elever.

* Alla som soker feriepraktik erbjuds en plats
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Kultur och fritids roll

Overrepresenterade bland nya platser.

Totalt: 259 platser

KOF (kultur och fritidsforvaltningen) : 155

BU (barn- och utbildningsforvaltningen) : 19

KAF (kompetens- och arbetslivsforvaltningen) : 13
SBF (samhéllsbyggnadsforvaltningen) : 47

SMS (samhillsskydd forvaltning) : 9

Kommunalt hyresbostadsbolag: 16
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Jobb for unga skapar utbud

« Utbudet vaxer, fler aktiviteter skapas och en
utokad service | verksamheterna tack vare
en utokning av personal

* Fler och nya arbetsplatser gor att kommunen
tydligare visar pa bredden i organisationen
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Exempel: Nya arbetsplatser

* Kulturjobb — Musikanter, dansgrupp,
storytellers

» Vardar pa motesplatser utomhus:
Sommargatan i Falkoping, strandvardar |
Lidkoping, naturvardar pa spar och leder och
turistvardar i Skara.

* Fritidsbanken aker ut i bostadsomraden
« Unga omradesutvecklare
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Unga omradesutvecklare

3 perioder med totalt 44 feriepraktikanter
6 handledare som arbetade hela sommaren
13 olika projekt

* Projekt: skolmat, stoppa mobbningen,
fritidsaktiviteter, minska ungdomsarbetsloshet,
kopcentrum, jamstalldhet, skolor, cykelvagar och
kollektivtrafik, skolaktiviteter, snabbmats-kedja i

centrum, inkluderingsarbete med fokus
Hjelmarsror
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Hur har du upplevt ditt uppdrag?
Vilka lardomar/svarigheter har du stott pa?

* Mer kunskap kring hur en kommun fungerar- och en okad
forstaelse kring hur processer gar till.

- Att vaga kontakta personer i kommunen och att det GAR
att paverka.

» Okad tilltro till sin egna formaga i olika sammanhang-
exempelvis att driva projekt, och vara i kreativa processer,
att lita pa att de kan, att vaga! Jag kan skota ett jobb.

* Inget ar omgjligt, och en maste bara tro pa sig sjalv!

» Det har varit valdigt roligt och det har kants som att man
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Uppdrag: Ferieprakiik
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Feriepraktikens roll och syfte

» skapa kontakter

» Oppna dorren for arbetslivet

« fa ungdomar in i samhallet (blir mer sociala)

* tjana pengar (lara sig om och fa sin forsta [6n)
* meningsfull tid (sysselsatter ungdomar)

» for kommunen blir det en slags marknadsforing
* locka fler till kommunala yrken

* mer arbetskraft och ger mer kompetens

e ungas perspektiv kan tas tillvara

» kan leda till oppnare/ ett mer inkluderande samhalle
« ger mangfald inom samhallet

« engagemang i samhallet, mer delaktighet - 6kar valmaendet for
invanare och deras livsvillkor
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Vad skapar en bra
feriepraktik?

* Handledare med goda mojligheter att
forbereda sig.

 Arbetsuppgifter som kanns meningsfulla.

* En syn pa praktiken som nagot vardefullt for
verksamheten.

« Gemensam introduktion for handledare.
« Gemensam introduktion for praktikanter.
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Utveckling framat

Unga lyfter:
« Se over mojligheterna till praktik aret om.

» Oka bredden pa vilka platser som finns —
viktigt att erbjuda inom alla forvaltningar och
att verksamheter tar vara pa mojligheten att
jobba tillsammans med unga som bor och
lever i var kommun.
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