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Kultur for social hallbarhet

Hur ska Botkyrka utveckla en angelagen kulturverksamhet
| en kommun, som utmanas av nya och framfoérallt av
manga olika behov, och med mal att skapa social
hallbarhet?

> Utveckla mangfald i organisationen
» Utveckla nya metoder

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifran lagom
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Rani Kasapi

« Utbildning: fiL.kand socialantropologi & internationella
relationer, paborjad master.kand IMER (international
migration and ethnic migration)

« Tidigare arbete; Intercult, Selam, Svenska Roda
Korset, Riksteatern, Botkyrka Kommun

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifran lagom
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Omvarldsanalys - Botkyrka

* 53% utlandsk bakgrund
(SCB)

* Ung befolkning dkar
snabbast, liksom seniorer

* Arbetsloshet bland unga
och fa som gar till
fortsatta studier

» Kontrastrik miljo —
jordbruksmiljo,
villaomraden | ;
miljonprogramsomraden - saroee com

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifrdn lagom
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Vision och ny strateqi

"Framtidens Botkyrka ar en inspirerande plats full av
mojligheter. Genom kontraster, kreativitet och nyfikenhet
skapar vi de basta forutsattningarna for en hallbar
framtid”.

Kreativa Botkyrka: Medborgarens fokus i all verksamhet
Utmaning;

» En diversifierad befolkning
» En ratt homogen tjdnstemannaorganisation BOTKYRKA

KOMMUN

Langt ifrdn lagom
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Kompetens

« Varfor ar det viktigt att 6verbrygga gapet mellan en
heterogen befolkning och homogen
tjdnstemannaorganisation?

> FOor att fa in ratt kunskap om olika behov och 6nskemal
» FOr att kunna omvandla kunskapen till angelagen verksamhet
» FOr att skapa fortroende och legitimitet

BOTKYRKA

Omdefiniera till olika kompetensomraden! Vardera det! KOMMUN

Langt ifrdn lagom
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Organisation

Vi behdver utveckla vara organisationer for att fa in nya
den nya kompetensen:

» Erséatt inte snabbt en tjanst med en likadan
» Se till arbetsgruppens totala kompetens

» Omfordela, rodda om och skapa utrymme fo6r nya
kompetensomraden/tjanster

> Planera, bygg relationer i tid, fundera innan du star infor
att snabbt behdva rekrytera — fanga tillfallet!

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifrdn lagom



Arbetssatt

* Vi behover utveckla nya arbetsprocesser for att battre
mota invanares olika behov;

> Bli mojliggorare for idéer fran invanare
» Arbeta mer uppsokande

» Utveckla nya tjanster

» Utveckla nya samarbeten

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifrdn lagom
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Ledarskap

Vad kravs av en ledare/chef i en sadan kontext?

» En analys om behov och nédvandig organisation
> En vision/bild om vad man ska na och varfor

» Dela och kommunicera bilden med kollegor

» Att leda olikheter (diversity management);

» Se processen som mojlighet till spannande
verksamhetsutveckling — en organisation i samtiden.

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifrdn lagom
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Unga vuxna — var stérsta utmaning

« FOrtroendegap
* Arbetsloshet, fa studier....
« Brist pa kontaktyta

Men ....

> kultur fangar engagemang
och intresse

» Kulturdriven utveckling

kultur som motor for social
hallbar utveckling

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifrdn lagom




Skapa ett angelaget kulturutbud och samtidig en trappa till arbete

Vi skapar med unga och inte for unga — angelagenhet!

 Utvecklar kontaktytor genom nya plattformar och
motesplatser som unga vill engagera sig |.

« Satta i system att en ny ung person far maojlighet till
praktik och erfarenheter (evenemang, konferens...)

« Genom samarbetsavtal involverar vi fler institutioner att
ta ett Okat ansvar for Botkyrkas unga

« Samarbete med AVUX — fa unga att gora, vi blir
mentorer, utveckla nya tjanster som finns stort behov
av.

BOTKYRKA
KOMMUN

Langt ifrdn lagom



LANGT
FRAN LAGOM

Omraden under lupp

BOTKYRKA
KOMMUN
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