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Rapporter

VERKSAMHETSBERÄTTELSE

FÖR SVERIGES FRITIDS- OCH KULTURCHEFSFÖRENING 

2008-2009
Styrelsen får härmed avge följande redogörelse för verksamheten under rubricerade verksamhetsår.

Föreningens årsmöte

Årsmötet ägde rum i Elite Avenue Hotel, Göteborg, tisdagen den 26 augusti 2008. Vid årsmötet var 34 röstberättigade medlemmar närvarande. 
Styrelsens sammansättning och ansvarsfördelning

Leif Nordström, Boden, ordförande, Kontakter med RF, 

Ungdomsstyrelsen, Sveriges Kommuner & Landsting m.fl.

Tommy Lindberg, Kävlinge, informationsansvarig.

Ylva Millback, kassör 
Leif Gustafsson, Skellefteå, vice ordförande / sekreterare, utbildningsfrågor. 

Lars Danielsson, Västervik, medlems- och regionala frågor

Staffan Jonsson, Södertälje, kulturfrågor, information
Karin Semberg, kulturfrågor, årskonferens, IDA 

Berit Robrandt Ahlberg, adjungerad

Föreningens ekonomi  
Föreningens ekonomi, som i huvudsak baseras på medlemsavgifter och överskott från konferenser är fortsatt god. Se den ekonomiska berättelsen.
Medlemmar

SFK:s medlemstal redovisas per kalenderår. Målet är 200 medlemmar.

För 2008 uppnåddes 185 medlemmar. 

SFK har alltjämt en dominans av manliga medlemmar men andelen kvinnor har ökat till 32 % och har aldrig tidigare varit större. 

40 % av medlemmarna 2008 var kultur- och fritidschefer (el. motsv.), 29 % var fritidschefer och 10 % var kulturchefer.

Här följer en uppställning över de senaste 5-årens medlemstal.

	STATISTIK
	
	2008
	2007
	2006
	2005
	2004

	
	
	
	
	
	
	

	Medlemmar
	
	185
	192
	200
	183
	203

	
	
	
	
	
	
	

	Könsfördelning:
	
	
	
	
	
	

	Män
	
	126
	137
	149
	134
	149

	Kvinnor
	
	59
	55
	51
	49
	54

	Summa
	
	185
	192
	200
	183
	203

	
	
	
	
	
	
	

	Andel kvinnor:
	
	32 %
	29 %
	26 %
	27 %
	26 %

	
	
	
	
	
	
	

	Medlemskategori:
	
	
	
	
	
	

	Ord medlemmar
	
	162
	166
	172
	162
	182

	Seniorer
	
	19
	22
	24
	18
	19

	Övriga
	
	4
	4
	4
	3
	2

	Summa
	
	185
	192
	200
	183
	203


Regionalt arbete 

SFK är indelat i 23 regioner med ett ombud för varje region. Därutöver finns ett ombud för seniorerna och ett för Storstockholm. Under året har det varit en viss omsättning på ombuden och i skrivande stund finns några vakanser som styrelsen hoppas kunna besätta snarast möjligt. Regionombuden har träffats i samband med årskonferensen i Göteborg och vid erfarenhetskonferensen i Stockholm.

SFK:s  uppdragsbeskrivning för regionombuden är nyligen omarbetad enligt följande:

Uppdragsbeskrivning för SFK:s regionombud

· På olika sätt hålla kontakten med medlemmar/kollegor i regionen

· Vara medlemsvärvare i regionen

· Vidarebefordra information från styrelsen till medlemmar/kollegor

· Upprätta och ajourhålla e-postregister till medlemmar/kollegor i regionen

· Delta i regionombudsträffar och studieresor

· I möjligaste mån delta i årskonferens, erfarenhetskonferens samt övriga aktiviteter som SFK arrangerar

· Engagera sig i föreningens arbete och komma med förslag till styrelsen

· Aktivt verka för att sprida goodwill kring föreningen och för att utöka föreningens medlemsantal
Kontakter med närstående organisationer 

SFK samarbetar intensivt med Sveriges Kommuner & Landsting samt Kompetenscentrum för Idrottsmiljöer i många frågor. Dessutom finns en etablerad kontakt med Svenska Badmästareförbundet. Samarbetet med Riksidrottsförbundet har också fungerat väl, liksom samarbetet med Ungdomsstyrelsen medan samarbetet med Folkhälsoinstitutet varit i det närmaste obefintligt. 

SFK:s 35:e årskonferens- 26-28 augusti 2008 i Göteborg

Den 35:e årskonferensen för SFK genomfördes i Göteborg, med Göteborgsregionens kommunalförbund som medarrangör. Inom regionen hade fyra kommuner, nämligen Alingsås, Göteborg, Mölndal och Partille arbetat praktiskt med konferensinnehållet. Nedan följer ett referat av konferensen: 

Inledning och välkomsthälsning

Vid öppnandet av konferensen uttryckte föreningens ordförande, Leif Nordström, sin glädje över ett s.k. all-time-high. 235 deltagare är nytt rekord för årskonferensen. Han framförde sitt stora tack till GR-kommunerna som så förtjänstfullt planerat och möjliggjort konferensen.

Helen Odenjung, ordförande i GR kommunalförbunds utbildningsgrupp, berättade stolt om samarbetet i regionen. Tretton kommuner i förbund och med niohundratusen invånare blir en stark part i regional planering och samhällsstruktur. Samverkan ger ett brett utbud inom t.ex. utbildning, där eleverna kan söka de program man vill. Hon ser möjligheterna även inom fritids- och kultursektorn.

Tyvärr så är det ju fel folk som blir chefer här

Maria Tullberg, fil doktor i företagsekonomi samt psykolog och lektor på Handelshögskolan i Göteborg berättade om hur våra föreställningar om ledarskapet i offentlig sektor ser ut. Kritiken är ofta stark, både från medarbetare och politiker.

Det är generellt ett större fokus på ledare idag, med noggrannare rekrytering, förändrade kompetenskrav, tätare omsättning, högre löner och mer satsning på ledarutveckling. Också mer klagomål på ledarskapet. 

Marie utvecklar skillnaden mellan chefskap och ledarskap. Vidare frågar hon om det verkligen är ledaren i offentlig verksamhet som leder eller är det kanske arbetskamraterna, experterna, anhöriga, brukare eller kanske medarbetarna.

Ett bra ledarskap är ett varande , ett görande och något som skapas i relationen mellan ledare och ledda i en specifik verksamhet och tid. 

Verksamheten påverkar ledarskapet bl.a. i form av kultur, historia, mönster, tankar, värderingar och föreställningar om vad som är sant och falskt. Vi upprätthåller ofta negativa bilder inifrån. Istället är det viktigt att utveckla verksamheten och ledarskapet genom att visa på det goda med det vi gör. Marias budskap var:

· formulera positiva berättelser om verkligheten

· visa stolthet över verksamheten men också över medarbetarna och cheferna

· visa på det specifika och positiva

· debattera och gör jämförelser till egen fördel

· gå emot eländesbeskrivningar

· gör ny- och omtolkningar

Maria Tullberg nås lämpligast via Handelshögskolans hemsida.

Varför sponsring av kultur och idrott?

Regionchefen för Kultur och näringsliv, Pernilla Warberg ställde frågan till panelen. I panelen deltog Tony Larsson, Volvo, Gösta Andersson, SKL, Lars Lundgren, Alingsås kommun och Karl-Gunnar Nordanstad, Mölndals kommun.

Sponsring ska ge nytta för båda parter. Idag används hellre ordet partnerskap. Trenden är att de stora idrottsarrangemangen kostar för mycket att gå in i. Idrotten har hittills varit bra på sponsring och har c:a 80% av hela volymen mot drygt 10% för kultursponsring. Kultursponsring ligger i tiden liksom andra samhällsnyttiga aktiviteter.

Socialt sett ser man plusvärden i att invånarna identifierar sig med sin ort eller sitt område när något viktigt händer. Sponsringsföretagets anställda blir delaktiga i kommunutvecklingen. Förutom pengar ger företagen tid och kompetens till mottagaren. Dialogen är viktig.

Tony och Gösta underströk vikten av att en ansökan om sponsring måste visa vad sponsorn vinner på bidraget. Det handlar alltid om partnerskap. Det ger företaget möjlighet att visa vad man står för. Ett samarbete mellan företaget och  kommunen kan vara tänkbart. Ett bra fritids- och kulturutbud kan vara viktig draghjälp vid rekrytering av kvalificerade medarbetare.

Som rekommendation fick vi följande budskap från panelen:

· utbilda er att veta och förstå hur vi som företag fungerar och framförallt sök bidrag

· gör kommunen attraktiv

· utveckla nätverk, stryk under vikten av kulturen i samhällsutvecklingen, öppna er och låt företagen ha insyn och möjlighet att påverka

· undvik korta sponsorinsatser, långsiktiga relationer är viktiga

SFK:s årsmöte

Årsmötet genomfördes med drygt trettio medlemmar närvarande. Berit Robrandt-Ahlberg, kultur- och fritidschef i Flens kommun, avgick efter drygt tio år, de senaste åren som kassör. Ny i styrelsen blir Ylva Millback, fritidschef i Jönköping. Berit, som kommer att adjungeras till styrelsen under det kommande verksamhetsåret avtackades av ordföranden med ett stort tack för det arbete hon lagt ner i styrelsen. Berit fick blommor och presenter av ordföranden.

Dagen, och kvällen, avslutades med en hellyckad skärgårdstur med båtarna Lasse Dahlqvist och S:t Erik. Arrangerande kommuner stod som värdar för turen och med en läcker skaldjursbuffé.

Vad vore livet utan stress? 

Tomas Danielsson, beteendevetare från Örebro, har forskat och undervisat i stress i över tjugo år. Hans syn är att stress kanske inte är så farligt som alla tror. Avsnittet handlade om nödvändig och onödig stress och dess konsekvenser. Tomas menar att det är viktigt att vi pratar med oss själva på ett sätt som stärker självförtroendet. Då kan vi välja bort rätt saker i ett liv där man ofta upplever sig som otillräcklig, inte minst inför egna överkrav. 

Landa här och nu och gör ett bättre jobb. Varför varva upp innan något hänt? 80% av all stress kan betraktas som onödig stress. Riktig stress finns. För att få perspektiv på stress konstateras att den högsta nivån uppstår när en nära anhörig blir svårt sjuk eller avlider.

Man får vara trött och grinig utan att skämmas. Vi kan köra gränslöst men måste ha återhämtning.

Varför inte öppna ett livskafé i arbetsgruppen. Låt var och en berätta om sin trötthet och grinighet, om hur man haft det privat och vilka stresstoppar vi kan se är på gång. Släpp in det personliga i det professionella.

Chefen måste gå före och observera. Måste också våga ta en time-out, t.ex. en timme på fredagseftermiddagen. Vila kan inte lagras. Efter semestern är vi snabbt tillbaka i stresstillstånd om vi inte tar minipauser. Smit utan skuld. Intala dig i att ”jag vill ha respekt för denna återhämtning”. Vi vill bli bekräftade och ha rätt till återhämtning.

Jaga inte den superindivid som inte finns. Ger s.k. additionsstress.

Observera tecken på riktig stress hos en medmänniska. Reagera men träng dig inte på.

Gladstress ger kreativitet. Men gå ifrån och återhämta er. 

Människor som får raka besked presterar bättre. Vi behöver bekräftelse och se sammanhanget.

Tomas Danielsson, ”stressdoktorn.se” gav oss tolv budord:

- sluta jämför dig med andra

- våga välja bort, hjälp medarbetare välja bort

- sätt rimliga mål för arbete-familj-fritid

- erkänn dina begränsningar men bekräfta dina styrkor

- samtala om allt

- ta tag i vardagens konflikter

- tänk positivt

- kost-motion-sömn

- mental avkoppling, mental träning (meta, måla, vandra)

- var lite busig

- trygghet, samhörighet, kontroll

- skaffa ett bollplank – ensam är inte stark

Tydligt ledarskap ger friskare medarbetare

Fil. Dr. Ingrid Tollgerdt-Andersson, författare och konsult,

Har sedan disputationen vid Handelshögskolan i Stockholm arbetat som forskare och konsult kring ledarskapsfrågor i både näringsliv och offentlig sektor. Områden hon studerat är bl a ledarskap i ett nationellt och internationellt perspektiv, kvinnors ledarskap organisationsklimat, arbetsmotivation och personbedömningar. Hon har skrivit flera uppmärksammade böcker inom dessa områden.

Hemsida: www.tollgerdt.se
Hon berättade om sina studier av skillnaderna på chefer i lönsamma och olönsamma företag, samt skillnaden på chefer i företag med hög respektive låg sjukfrånvaro.

Vilka faktorer kan kopplas till hög respektive låg sjukfrånvaro?

Vi röker minst i EU, motionerar mest, men är också mest sjuka. Varför? Vad kan en internationell jämförelse av svenska respektive andra länders chefer säga?

En av många faktorer som påverkar sjuktalen i ett företag eller en organisation är chefens attityd och förhållningssätt. Hennes studier visar att chefer som ställer tydliga och höga krav bidrar till lägre sjukfrånvaro bland medarbetarna, medan sjukfrånvaron var högre när cheferna fokuserade mest på trivsel och medbestämmande.

Mentala inställningar hos både chefer och medarbetare kan vara avgörande för både sjuktal och lönsamhet/effektivitet.

Vid internationella jämförelser är svensk sjukvård väldigt ineffektiv med många anställda, men höga sjuktal och långa vårdköer.

Klimatarbete överordnat även i våra sektorer – föredrag om klimatförändringar, anpassnings- och omställningsarbete

Sveriges kommuner och landsting, Riksidrottsförbundet och Kompetenscenter för idrotts-/fritidsanläggningar står bakom denna föreläsning i syfte att sprida kunskap och initiera ett bredare klimatarbete i sektorn.

Martin Hedberg från Swedish Weather&Climate Center AB

Hemsida: www.swc.se
Vad gäller klimatfrågan är det bra att göra rätt. Men vi måste också sluta att göra fel. Vi måste sluta elda kol och skövla regnskog ex vis.

Och vi måste ta krafttag nu! 

Klimatsystemet komplicerat, men vi förstår i stora drag hur saker och ting påverkar varandra. Om vi inte hindrar den pågående processen nu, så kommer den att fortsätta av sig själv, oåterkalleligen, det ena ger det andra. Vi är vid The Tipping Point, dvs det gränsvärde där en ytterligare smärre variation kan orsaka stor förändring av systemet.

Det går att göra annorlunda, ingen brist på energikällor på vår planet, vi måste bara lära oss att utnyttja dem.

Om vi inte agerar förtsätter uppvärmningen med ödesdriga konsekvenser, bl a kommer havsytan att stiga avsevärt och landarealerna att minska. Men även andra stora negativa effekter.

Vi kan alla vara med och påverka, men framför allt är det ett fåtal människor med makt, politiker, indústyriledare, som måste fås att handla.

Att tänja gränser

David Lega avslutade sin karriär som elitsimmare i handikapplandslaget efter OS i Sydney 2000. Han tog tre guldmedaljer, och två silvermedaljer under VM 1998 med nya världsrekord på flera distanser. David föreläser i positivt tänkande och ledarskap. David utsågs 2004 till årets talare av svenska eventakademien och 2005 fick han utmärkelsen Framtidens ledare av svenska juniorhandelskammaren och Outstanding young person of the world av den internationella juniorhandelskammaren.

Hemsida: www.lega.se
Hans föreläsningar bygger på att alla människor kan utvecklas längre än vad man tror är möjligt utifrån sina förutsättningar.

Han berättade att han är totalt förlamad i armarna och har bara 30% kraft i benen.

Han hoppade mellan olika ämnen och gav många humoristiska berättelser om olika saker, bl a när han körde Götebrogsvarvet och tävlade i OS.

Man måste acceptera det man är dålig på för att kunna njuta av det man är bra på. Och man bör bara tävla mot sig själv och sina förutsättningar. Om alla bara är nöjda när man är bäst, ja då blir nästan alla missnöjda.

Vid alla sorters bemötande är det alla inblandade som måste vilja väl. David utgår från att alla vill väl. 

Han är aldrig deprimerad för sitt handikapp. 

Vi tävlar för mycket mot varandra. Om vi tävlar för att få vårt värde får vi aldrig frid. Men om jag bara tävlar mot mig själv kan jag ständigt vinna och bli nöjd.

Vår hjärna skiljer inte på eget beröm och andras, därför beröm dig själv. Detsamma gäller kritik.

David redogjorde också för skillnaden mellan kortsiktig och långsiktig snällhet. Att ställa höga krav kan vara långsiktigt snällt, att inte ställa krav kortsiktigt, ingen sporre för förändring.

Var aldrig rädda för att berömma varandra; kärlek, stöd, krav och beröm de viktigaste ledorden.

Temakonferensen i Stockholm den 7 mars om Kultur- och fritidsjuridik blev en stor framgång
SKL arrangerade tillsammans med SFK den sedvanliga tema-konferensen kring aktuella frågor. Liksom vid Erfarenhetskonferensen sattes nytt deltagarrekord. Arrangörerna fick sätta gräns vid c:a hundra deltagare. På grund av det stora intresset planeras en liknande konferens att genomföras till hösten.

Årets konferens som bl.a. handlade om ägande och driftansvar vid fritids- och idrottsanläggningar, om ansvaret när entreprenörer träder in och partnerskapslösningar mellan kommuner, föreningar och privata företag växer fram.  Nya frågor kring juridiken belystes ur flera perspektiv. Även skattefrågor och offentlig upphandling togs upp. Deltagarna fick en ökad insikt i vad som gäller när kommunen måste upphandla enligt LOU. 

Inom kulturområdet lyftes frågor om upphovsrätt.

Det stora deltagarantalet på de två senaste konferenserna bekräftar det intresse som finns för vår sektor och vikten av att sådana här konferenser 

EU frågor

Styrelsen har tagit del av olika EU frågor och hur fritid- och kultur kan lotsas in i detta arbete. Under verksamhetsåret har SFK medverkat i ett Leonardoprojekt som syftar till att ta fram en framtida utbildning för anställda vid idrottsanläggningar. En pilotutbildning har genomförts i Sverige och även i Finland, Grekland och Cypern. Tanken är att den s.k. Sports Coordinatorutbildningen ska certifieras enligt europeisk standard.

Styrelsen ser EU frågorna som en viktig del för fritid och kultur i det framtida arbetet.

Utbildningsfrågor
Under verksamhetsåret har de två KY-utbildningar som startades på initiativ av SFK har stabiliserats. Både den i Kristianstad och den i Skellefteå har goda resultat.
SFK har också medverkat i en branschanpassad ledarskapsutbildning, CLS, för chefer inom sektorn. 

SFK har medverkat vid överläggningar med Utbildningsdepartementet angående den nya gymnasieplanen för Barn och Fritidsprogrammet.

SFK har ingått i Idrottsplatsarbetarnas Yrkeskommitté (IPYK) tillsammans med Kommunal och SKL. Verksamheten syftar till att validera Idrottsplatsarbetarna genom utbildade bedömare och sedan få fram en certifiering. Yrkesbedömarutbildningar har genomförts runt om i landet och de kommer att bli stommen i det fortsatta arbetet. IPYK:s verksamhetssamordning har nu flyttats till Kompetenscentrum för idrottsmiljöer men SFK är fortfarande kvar i ledningen för kommittén.
Informationsfrågor

Vi har en ny redaktör för hemsidan. Tillsammans söker vi förnyelse av innehållet på sidan. I fjol infördes en ny flik nämligen ”Nytt om folk”. Den är tänkt handla om just nya händelser, antingen någon som tillträtt en tjänst eller någon som genomfört ett intressant projekt. Allt i mening att popularisera hemsidan och öka intresset för denna. För att detta ska fungera måste material komma till vår kännedom. Det har tyvärr varit mycket tunt med sådant material under året. En idé var ju att regionombuden håller lite koll på vad som händer i just min region. Tveka inte att koppla ihop er med informationsansvarige i styrelsen. Chansen att ert material kommer med är 100%.
Årets erfarenhetskonferens
Årets erfarenhetskonferens i Stockholm handlade om tillgänglighet. Något man i fysisk mening kan komma åt, ha tillgång till, förfoga över, något överkomligt och disponibelt men också något som går lätt att förstå, som man kan tillägna sig och som är begripligt.

Frågan vi ställer oss är hur bygger vi strategier för att kultur och fritid ska bli en tillgång för alla målgrupper och vad vet vi om olika gruppers behov och förutsättningar? Nedan följer ett referat från konferensen:
Konferensen genomfördes 5-6 februari på Subtopia, Alby i Botkyrka.

Ett nittiotal konferensdeltagare hälsades välkomna av SKL s Calle Nathanson och SFK s ordförande Leif Nordström.

Eva Jansson och kultur- och fritidsförvaltningen hälsade välkomna till Botkyrka och berättade om kommunens strategier, en kommun med 80 000  invånare varav c:a 50% med utländsk bakgrund. Botkyrka anser sig vara långt ifrån lagom, man tänker nytt, tänker annorlunda och man gör. Man är lyhörda för ”vad som händer i huvudet på en tioåring”.

FOMS, fritidsledare i omsorgen, presenterade genom sin ordförande Niklas Ericsson sina strategier. Han tog också fram andra goda exempel, som ”Alla vinner” i Lund och ”kamratkortet” där medföljare får gratis entré. Intressanta adresser: www.foms.se  . www.handisam.se och niclas.eriksson@ljungby.se  .

Thomas Fogdö, stjärnslalomåkaren som bröt ryggen i en olycka talade om idrotten, motgångar och framgångar. Thomas menade att man ska utgå från det man kan och bygga på det. Vinnarskalle är något  medfött medan Winning mentality eller vinnarvilja handlar om utveckling. Vi lär oss mest av framgång. Ju mer jag tränar ju  mer ”tur” har jag. I språkbruket ligger omöjligheten i rullstolsbunden och möjligheten i rullstolsburen.

Gunno Sandahl från Folkets hus och parker talade om vikten av utveckling av digitala mötesplatser i hela landet. Det gäller för stora delar av landet, att ha tillgång till verksamheter och service som annars koncentreras till storstadsområdena. Idag finns tekniken med digitala hus. 2008 fanns 60 digitala biografer. Detta ger nya möjligheter med breddade repertoarer. En utveckling från biograf till upplevelsehus är på gång. Evenemang överförda med digital teknik som konserter, teater, opera och musicaler är tillgängliga även på mindre orter. Metropolitans, Dramatens och Kungliga Operans föreställningar är tillgängliga. Nästa stora steg är interaktivitet via bredband med samtal mellan till exempel publik och regissörer och skådespelare. Det är dags att vidga begreppet biograf till mötesplats.

Linda Beijer, Cirkus Cirkör berättade om nycirkusverksamhet och träning för personer med funktionshinder. Nycirkus kommer från gatan, mitt i samhället och är en förställning med början, mitten och slut. Traditionell cirkus är presentation av nummer och personer utanför samhället. Ledord i verksamheten är solidarisk individualism, uppkäftigt engagemang och kvalitativ galenskap. Alla är välkomna, särarten är en styrka, låt svaghet bli styrka, gör det möjliga inte det omöjliga och se barnet inte funktionshindret. Bortom rätt och fel finns en plats; låt oss mötas där.

RIK- skola i Sala kommun. Står för rörelse, idrott, kultur. Bedrivs i lågstadiet för att ge alla barn tillgång till kultur och fritidsyttringar. Framgångsfaktorn har varit att starta i liten skala och att bygga på. Aktiviteterna sker på skoltid och är egentligen ett första steg mot kulturskola. Musikskola finns som en frivillig verksamhet.

Från folkrörelse till civilsamhälle, professor Lars Trägårdh

Inför vilken situation står vi idag med välfärdsuppdraget inte minst att nå resurssvaga grupper? Lars satte in frågorna i ett sammanhang och utmanade hela tiden åhörarna genom påståenden och frågor. Folkrörelse, civilsamhälle, social ekonomi, ideell sektor, intresseorganisationer, filantropi, välgörenhet, föreningsliv eller religiösa samfund. Spelar mångfalden av namn någon roll? Vad står på spel? Vilka är de historiska rötterna? Vilka är utopierna och slutligen vilka förändringar står vi inför? 

Idrotten och fritidsverksamheten är understuderad. Den är inte tillräckligt instrumentell för att få tyngd.

Eva Svedling från Rädda Barnen talade om barnfattigdom. Hur ser de ekonomiska förutsättningarna ut för barn och unga att delta i kultur och fritidsaktiviteter?  Vilka kostnader möter barnen här? Fattigdom är en riskfaktor.  2005 levde 12,6% av barnen i en fattig familj, en liten minskning sedan förra mätningen. Klyftorna ökar mellan utländsk – svensk bakgrund, ensamstående – samboende och mellan de fattigaste och de rikaste.

Välfärdstrenden går mot mer riktade insatser och lägre ersättningsnivåer. Arbete först gäller. Alla uppgifter finns tillgängliga på Rädda Barnens hemsida. 

Tillgänglighet – att ge till behövande eller att ta tillvara resurser? Leila Falsafi, legitimerad psykolog menar att mångfald och tillgänglighet inte främst är en fråga om att erbjuda. Det inkluderande samhället är viktigt, men vet vi om alla de som finns ”utanför samhället” vill in i normalsamhället? Ska vi servera ett smörgåsbord sa att alla kan äta allt alltid men välja? 

IDA-mässan
SFK ingår i ett samarbete med arrangören av IDA-mässan, Svenska Mässan AB. Det är en fackmässa med inriktningen emot idrottsanläggningar som genomfördes 11-13 november 2008.
 
Fackmässan planeras att genomföras även under 2010. Målsättningen är att IDA ska bli idrottens mötesplats nummer ett i Sverige.
Ett samarbetsavtal mellan SFK och Svenska Mässan AB har tecknats för perioden 2006-2010 som sammanfattningsvis går ut på att SFK är rådgivande part vid planering av program och att föreningens medlemmar erhåller rabatt vid deltagande i konferens
Sammanfattning

De traditionella aktiviteterna årskonferensen och erfarenhetskonferensen, genomfördes med stort deltagande.  Speciellt vår årskonferens i Göteborg var ”all time high” med över 200 deltagare.

Den för andra gången genomförda temakonferensen rörande ”Fritidsjuridik” blev återigen mycket uppskattad.

Vidare har styrelsen tillsammans med SKL och Kompetenscentrum för idrottsmiljöer, samt Svenska Badmästareförbundet påbörjat ett samarbete med IDA-mässan/Svenska Mässan i syfte att förbättra seminarieinnehåll och struktur.

Styrelsen har inom sig fördelat ansvarsområdena mellan sig och var och en har redovisat sitt arbete under året i denna verksamhetsberättelse.
Styrelsen har också under året arbetat med utbildnings-  kompetensfrågor och certifieringsfrågor samt också varit aktiva i bildandet av ett kompetenscentrum för idrottsmiljöer som nu är placerat hos SKL.
Styrelsen har nu också formaliserat sitta arbete med SKL i ett avtal som tydliggör relationerna mellan parterna och också syftar till att utveckla samarbetet. 

Leif Nordström
Leif Gustafsson  
Ylva Millback                             ordförande      
vice ord./sekr.                 kassör
           

Lars Danielsson            Staffan Jonsson       Karin Semberg
    Tommy Lindberg
ledamot
                   ledamot                    ledamot                  ledamot
Ekonomisk berättelse för verksamhetsåret 2008-2009                       
Resultaträkning 
                                            Årsbudget    Perioden       Per/årsbudg         Ack

-----------------------------------------------------------------------------------------------
  Rörelsens intäkter                                                            

    3110  Intäkter styrelsen            0,00      16 563,00       16 563,00     16 563,00

    3130  Konferensöversk.   50 000,00  168 961,90       118 961,90   168 961,90

    3900  Medlemsavgifter    80 000,00    58 035,00        -21 965,00    58 035,00

  S:a Rörelseintäkter           130 000,00  243 559,90       113 559,90  243 559,90

  Direkta kostnader                                                             

    4110  Styrelsen             -150 000,00  -100 285,50       49 714,50  -100 285,50

  S:a Direkta kostnader     -150 000,00  -100 285,50       49 714,50  -100 285,50

------------------------------------------------------------------------------------------------
Bruttovinst                          -20 000,00   143 274,40     163 274,40   143 274,40

  Övriga externa kostnader                                                      

    6230  Datakommunikat.  -30 000,00     -7 288,00       22 712,00      -7 288,00

    6250  Porto                        -3 000,00              0,00        3 000,00               0,00

    6390  Övr kostnader        -35 000,00    -12 870,50      22 129,50     -12 870,50

    6570  Bankkostnader            0,00           -1 941,31       -1 941,31       -1 941,31

  S:a Övriga externa kostn   -68 000,00    -22 099,81      45 900,19      -22 099,81

-------------------------------------------------------------------------------------------------
Rörelseresultat                     -88 000,00   121 174,59     209 174,59     121 174,59

  Finansiella poster                                                            

    8300  Ränteintäkter                    0,00          751,41            751,41            751,41

-------------------------------------------------------------------------------------------------
Resultat efter finansiella      

poster                                    -88 000,00   121 926,00     209 926,00    121 926,00

-------------------------------------------------------------------------------------------------
Beräknat resultat                   -88 000,00   121 926,00     209 926,00    121 926,00
Balansrapport 
TILLGÅNGAR                                                                    

    Omsättningstillgångar                                                       

      1920  Bank, PlusGiro                  360 206,20     128 648,19     488 854,39

      1940  Bank, Övriga bankkonto     75 635,88        -6 722,19       68 913,69

    S:a Omsättningstillgångar             435 842,08      121 926,00    557 768,08

  S:A TILLGÅNGAR                        435 842,08     121 926,00     557 768,08

--------------------------------------------------------------------------------------------
BERÄKNAT RESULTAT***          435 842,08     121 926,00     557 768,08

Styrelsen för Sveriges Fritids- och Kulturchefsförening.

Leif Nordström

                     Leif Gustafsson
ordförande



vice ordförande/sekreterare 

Ylva Millback



Lars Danielsson

kassör



ledamot


Tommy Lindberg
Karin Semberg
Staffan Jonsson 
ledamot
  
ledamot

ledamot
Förslag till budget för Sveriges Fritids- och kulturchefsförening 2009 – 2010



Bokslut 08-09 
Budget 09-10
Ingående behållning

+438 516

+435 842

Årskonferensen

+124 313

+125 000

Konferensöverskott

+100 310

 + 50 000

Medlemsavgifter

 + 54 450

 + 80 000

Ombudskonferens
 
 -116 127   
 
           - 0

Styrelsen

 
 -138 134

 -150 000

IT/Hemsida

 
-   16 103

   -30 000

Räntor

                             +17
            
             0

Porto mm

  
 -    1 400
 
  -   3 000

Projekt, validering
                     -  10 000

  - 35 000

Utgående behållning
                    +435 842

+472 842







Verksamhetsplan 2009 – 2010

1. Planera, genomföra och utvärdera årskonferensen 2009 i Norrköping med Norrköpings kommun som medarrangör samt förbereda årskonferensen 2010 i Skellefteå med Skellefteå kommun som medarrangörer.

2. Genom aktiv rekrytering och medlemsvård bland annat genom  

     regionombuden behålla medlemsantalet kring 200 medlemmar.

3. Fortsätta och vårda och utveckla det regionala kontaktnätet samt  

    även vidareutveckla det internationella kontaktnätet.

4. Bevaka och deltaga i diskussioner inom föreningens intresseområden med tonvikt på personalförsörjnings- kompetens- och utbildningsfrågor.

Bevara och vårda de kunskaper och det arbete som dokumenterats i Idrottsplatsarbetarnas yrkeskommitté (IPYK) som syftat till att skapa ett rikstäckande certifikat för idrottsplatsarbetare.  

5. Fortsatt med ökad synlighet både via hemsidan, nyhetsblad och tidningen Park- och Fritid. 

6. Utveckla samarbetet med Sveriges Kommuner och Landsting, Kompetenscentrum för Idrottsmiljöer, Ungdomsstyrelsen, RF, Folkhälsoinstitutet, Svenska Badmästareförbundet, Svenskt Friluftsliv och Kulturrådet. Samverkan gällande IDA-mässan prioriteras.

7. Tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting och olika utbildningsinstitutioner arbeta med projekt kring framtida kompetens och utbildningsfrågor. 

8. Genomföra en erfarenhetskonferens samt planera för temakonferenser gemensamt med Sveriges Kommuner och Landsting. En temakonferens under hösten 2009 kommer att fokusera på kring bidragsfrågor.

9. Tillsammans med Sveriges Kommuner och Landsting fortsatt samverka i frågor kring Kompetenscentrum för Idrottsmiljöer.  

10. Fortsatt fokus på folkhälsofrågor både ur kultur- och   

      fritidsperspektivet.

